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uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Jiho€eska univerzita v Ceskych Budéjovicich (dale ,jen zamé&stnavatel”)
se sidlem: BraniSovska 1645/31a, Ceské Bud&jovice, 370 05

IC 60076658

zastoupenad rektorem prof. PhDr. Bohumilem Jirouskem, Dr.

Koordinacni odborova rada Jihoceské univerzity (dale jen ,, KOR JU“) zastupuijici zakladni organizace

(dale jen ZO):

- ZO VOS Pedagogické fakulty JU se sidlem Jeronymova 10, Ceské Budéjovice,
evid. &. 1841, ICO 72542896, zastoupend Jitkou Peglovou,

- Z0 VOS Zemédélské fakulty JU se sidlem Studentska 1668, Ceské Budéjovice,
evid. ¢. 4122, ICO 60076895, zastoupena Karlou Dvorakovou,

- ZO 0SSO0 Zdravotné socidlni fakulty JU se sidlem Jirovcova 1347/24, Ceské Budéjovice,
evid. ¢. 20-0178-3301, ICO 22770615, zastoupena doc. PhDr. Alenou Kajanovou, Ph.D.,

- ZO VOS pfi Ekonomické fakulté JU se sidlem Studentska 787/13, Ceské Budéjovice,
evid. ¢. 1840, ICO 00677094, zastoupena ing. Jifim Alinou, Ph.D.
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Zakladni ustanoveni

Kolektivni smlouva (déle jen KS) se uzavird podle zdkona ¢. 262/2006 Sbh., zakoniku prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZP), zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, ve
znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s ostatnimi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tato KS upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci v oblasti
pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich narok(l s cilem wvytvofit a udrZovat vzajemné
uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory, které u zaméstnavatele pUsobi.

KS je zavazna pro smluvni strany a viechny zaméstnance Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci. Mzdova a ostatni pracovnépravni
ujedndani upravena KS nelze stanovit zaméstnavatelem nebo sjednat mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem odchylné.

KS je nadfazena vnitfnim predpisim Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich v rozsahu
zévazk( obsazZenych v této KS.

Tato KS je uzaviena na dobu od 8. 4. 2021 do 30. 4. 2024. V pfipadé, Ze ke dni nasledujicimu po
tomto datu nevstoupi u zaméstnavatele v Ucinnost nova kolektivni smlouva, prodluzuje se
ucinnost této aZz do sjednané ucinnosti nové kolektivni smlouvy, nejdéle vsak do 31. 10. 2024.
Tuto KS je mozné vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicl od data jeji ucinnosti.

Ucinnost KS zacina prvnim dnem obdobi, na které byla uzavfena. Kterakoliv ze smluvnich stran
mUzZe navrhnout jedndni o zméné nebo doplnéni KS, zejména v pfipadé zmény pravnich
predpisq, které se dotykaji prav a povinnosti upravenych touto KS. Zména nebo doplnéni této
KS mlzZe byt provedena pouze pisemné na zdkladé dohody smluvnich stran. Navrh zmén
pro jednani obou zucéastnénych stran musi byt ucinén navrhujici stranou pisemné. Smluvni
strany se zavazuji o ndvrhu spole¢né jednat do 30 dnl od podani navrhu. V pfipadé podani
navrhu na zménu této smlouvy musi strany postupovat jako pfi uzavirani smlouvy nové.

PInéni KS bude hodnoceno na spoleéném zaseddani zastupcl zucastnénych stran minimalné 1x
za rok (nejpozdéji vidy k 1. 11. kalendafniho roku) nebo Castéji v pfipadé pozadavku jedné
ze smluvnich stran. Z provedeného hodnoceni KOR zhotovi zdpis obsahujici zavéry hodnoceni.
Zapis bude zverejnén na webovych strankach odborové organizace (KOR JU).

Spoluprace mezi smluvnimi stranami

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vztahG musi byt v souladu se zakonem,

zejm. s § 6 zdkona ¢. 89/2012 Sh., obcanského zdkoniku, a s dobrymi mravy; nikdo nesmi

zneuzivat téchto prav ke Skodé druhého uUcastnika smlouvy, pracovnépravnich vztah( nebo

zaméstnancd.

Neni-li sjednano jinak, plati pro potreby prav a povinnosti dle tohoto ¢lanku nasledujici:

Ve vécech tykajicich se JU jako celku ¢i vice soucdsti JU zastupuje zaméstnavatele rektor a

zaméstnance KOR JU. Ve vécech tykajicich se pouze urcité soucasti JU, na niz neplsobi zadna

Z0, zastupuje zaméstnavatele vedouci této soucasti a zaméstnance KOR JU. Ve vécech tykajicich

se pouze urcité soucasti JU, na které plisobi néktera ze ZO, zastupuje zaméstnavatele vedouci

této soucasti a zaméstnance pfislusna ZO.

Zaméstnavatel informuje KOR JU/ZO podle § 287 odst. 1 ZP. Informovéanim se rozumi pisemné

nebo Ustni predani nezbytnych podkladd KOR JU/vyborim ZO nebo ucast zastupce

zaméstnavatele na zasedanich KOR JU/vybord ZO.

Zaméstnavatel informuje KOR JU/ZO zejména:

a) o vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladd, vyvoji primérné mzdy a jejich
jednotlivych sloZek véetné Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin a podilu mzdovych
nakladll na neinvesti¢nich vydajich, systému hodnoceni a odménovani zaméstnancl. Tyto
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prehledy poskytne zaméstnavatel KOR JU/ ZO 1x do roka, za ro¢ni zuctovatelné obdobi do
15. 3. nasledujiciho kalendarniho roku;
b) o ostatnich zaleZitostech dle §279 ZP a o zasadnich zménach pred jejich realizaci v terminech
dohodnutych mezi zaméstnavatelem a KOR JU.
Zaméstnavatel projedna s KOR JU/ZO otazky upravené dle §287 odst. 2 ZP. Projednanim se
rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO, vyména stanovisek s cilem dosahnout
shody. KOR JU/ZO ma pti projednani pravo obdrzet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd.
Zaméstnavatel dale projedna s KOR JU/Z0:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele

b) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti

u zameéstnavatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény, zamyslené

strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatreni, opatreni

ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancu

c) zmény mzdového predpisu

d) prevedeni zaméstnance na jinou praci, pokud zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi,

e) vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho poméru dana zaméstnavatelem,

f) wvysi ndhrady Skody a zplsob jeji Uhrady pfesahujici 5000 K¢, poZzadované na zaméstnanci,

g) opattenitykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace prescas, moznost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a nocni praci se zfetelem na bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci, celkovy rozsah presc¢asové prace,

h) neomluvené zameskani prace (§ 348 odst. 3 ZP),

i) otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanovenémv § 101 az 106
odst. 1 a § 108 ZP; opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude
zaméstnavatel provddét v soucinnosti s KOR. KOR bude informovdna o provoznich
nehodach, havariich a pracovnich a Skolnich drazech.

j) zplsob a vysi nahrady Skody z pracovniho Urazu utrpéného zaméstnancem ¢i z nemoci
z povolani zjisténé u zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen zajistit projedndani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplsobem
tak, aby KOR JU/ ZO mohly na zadkladé poskytnutych informaci vyjadfit svd stanoviska a
zaméstnavatel je mohl vzit vidvahu pred uskutecnénim opatfeni. Maximalni lhaty pro
projednani vyse uvedenych otazek mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO jsou nasledujici:
e pismenaa)ac) 60 dnu
e pismenod)ae)7dnl
e ostatni pismena 30 dnd.
Zaméstnavatel spolecné s KOR JU/ZO spolurozhoduji
a) o vydavani a o zménach pracovniho radu (§ 306 odst. 4 ZP),
b) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamZzitém zruseni pracovniho poméru clena
organu odborové organizace, kterd plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé 1 roku po jeho skonceni (§ 61 odst. 2 ZP).
Zaméstnavatel bude podavat KOR JU/ZO pisemné zpravy o opatienich, ktera navrhl k odstranéni
zavad, na néz KOR JU/ZO upozornily pfi vykonu kontroly, nebo k provedeni navrhi, které podaly
KOR JU/ZO na zakladé provedené kontroly (§ 321 a 322 ZP).
Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lendm KOR JU/ZO k vykonu odborové ¢innosti pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi priimérného vydélku (§ 203 odst. 2 pism. a) a pism. c) ZP)
v zdkonem stanoveném rozsahu.
Zaméstnavatel vytvofi ¢lendm KOR JU/ZO na svij naklad podminky a servis pro fadny vykon
jejich ¢innosti, a to: umoZni vyuZivat kancelarskou a vypocetni rozmnoZzovaci techniku, telefonni
a pocitacovou sit, bezplatnou internetovou podporu. (§ 277 ZP).

2.9. Clenové zékladnich odborovych organizaci nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani nebo

znevyhodnéni ve svych ndrocich; nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst.
2 ZP).
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Zaméstnavatel nebo jim povéreny zastupce je povinen se zUdéastnit jednani KOR JU/ZO, pokud
ho o to KOR JU/ZO pisemné pozada.

KOR JU/Z0O budou zaméstnavatele podporovat pfi realizaci vSech opatfeni, kterd povedou k
modernizaci a zkvalitnéni vyuky, védecké Urovné JU a zvySovani jejiho véhlasu v zahranici i
tuzemsku. Budou spolupracovat pti provadéni veskerych krokl, které povedou ke zlepseni
financni situace JU, k efektivnéjsSimu zplsobu hospodareni, vytvareni racionalnich pracovnich
pfileZitosti a zvySeni redlnych mezd.

Materidly predkladané k projednani a schvaleni Akademickému senatu Jihoceské univerzity (dale
jen ,,AS JU“), zabyvajici se mzdovymi a pracovné-pravnimi otazkami, véetné zmén mzdového
predpisu, budou zasilany KOR JU soucasné s jejich zaslanim AS JU.

Clenové KOR JU se zavazuji zachovavat mléenlivost o informacich, které jim byly poskytnuty jako
dlvérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.

Pracovné-pravni vztahy

Zameéstnavatel bude dodrZovat zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace a zakaz zasahu
do osobnostnich prav (napt. poniZzovani lidské ddstojnosti) vyplyvajiciz § 16 odst. 2a 3 ZP a
dalsich pravnich predpisu.

Pracovni podminky

Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kazdym zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéji v den nastupu do prace. Jeji soucdsti jsou naleZitosti uvedené v § 34 ZP. Zaméstnanci
bude pfizndna mzda vsouladu se Mzdovym predpisem Jihoc¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,,MP“) v platném znéni.

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani (§ 39 odst.
1ZP).

Smluvni strany timto shodné prohlasuji, Ze v souladu s § 39 odst. 4 ZP uzavrely Dohodu o jiném
postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou. V této
dohodé, jejiz pIné znéni je zvefejnéné na webovych strankdch JU, jsou mj. sjednana pravidla
jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
a okruh zaméstnancu, kterych se bude jiny postup tykat.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o prédvech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do
jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to platii o zméndch téchto udajl. Informace musi
obsahovat néleZitosti uvedené v § 37 odst. 1 ZP.

Zameéstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pti nastupu do zaméstnani s Pracovnim fadem
JU a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi
pfi své praci dodrZzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s Kolektivni smlouvou a vnitfnimi
predpisy (§ 37 odst. 5 ZP).

Zameéstnavatel miZe po dohodé vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni
cestu (§ 42 odst. 1 ZP).

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 40 hodin (§ 79 ZP). Zacatek a konec pracovni doby, zacatek
a konec prestavek na jidlo a oddech a popfipadé pruznou pracovni dobu stanovi zaméstnavatel.
V odlivodnénych pfipadech lze po dohodé s vedoucim pfislusného pracovisté umoznit
individualni dpravu pracovni doby. Neni-li stanoveno jinak, ma se za to, Zze akademicky
zaméstnanec md pracovni dobu individualné upravenou.

Praci presCas a praci ve dnech pracovniho klidu mlze zaméstnavatel nafidit v souladu
s podminkami uvedenymiv § 91 odst. 2 az4 av § 93 ZP pouze vyjimecné. Nafizena prace prescas
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nesmi u zameéstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim
roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pfi stanoveni celkového rozsahu prace prescas je zaméstnavatel povinen
ridit se pfisluSnymi ustanovenimi ZP. Praci prescas nelze naridit zaméstnancim, ktefi maji kratsi
pracovni dobu. Za praci prescas a praci ve dnech pracovniho klidu nalezi zaméstnancim mzda
v souladu se ZP.

U zaméstnancl pracujicich v provozech s nerovhomérné rozvrienou pracovni dobou nesmi
jejich pridmérna pracovni doba v obdobi maximalné 8 tydnl pfesahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Zaméstnancim pecujicim o dité do skonceni povinné skolni dochazky nebo o osobu zavislou na
péci jiné osoby (podle zdkona ¢. 108/2006 Sbh. v platném znéni a jeho provadéci vyhlasky
505/2006 Sb.), ktefi pozadaji zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, zaméstnavatel vyhovi, nebrani-li tomu vainé provozni
dlvody. Se zkracenou pracovni dobou je Umérné kracena i mzda dle obecné platnych predpist.

Rozvazani pracovniho poméru

Pracovni pomér lze rozvazat jediné zpUsoby stanovenymi v § 48 ZP.

Zaméstnavatel seznami pisemné KOR JU/ZO o zamyslenych organizacnich zménach, jejichz
dlisledkem muze byt hromadné propousténi zaméstnanci. Spolu s odlivodnénim zmén predloZi
seznam volnych mist a ndvrh mozného dalsSiho pracovniho zarazeni zaméstnancd, kterych se
tyka skonceni pracovniho poméru. Tyto budou KOR JU/ZO poskytnuty nejpozdéji do 30 dn(i pred
predpokladanou realizaci zmén. KOR JU/ZO maji pravo vyjadfovat se k jednotlivym navrhim.
Zaméstnanci, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz davodd, prislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednonasobku jeho prliimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

dvojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

Ctyfnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 10 let.

~

b

~

d

)

Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

Dovolend akademickych pracovnik(l vysokych skol ¢ini 8 tydna v kalendafnim roce, u ostatnich
zaméstnanc( JU ¢ini 5 tydn0.

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci po dohodé s vedoucim pracovisté a v souladu s provoznimi
podminkami ¢erpat dovolenou v dobé skolnich prazdnin, pokud je v jeho rodiné alespon jedno
dité skolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuje.

Pro zajisténi provozu détskych letnich tabord, zimnich vycvikovych kurzl nebo tabori pro osoby
se zdravotnim ¢i socidlnim handicapem poskytne zaméstnavatel podle § 203 odst. 2 pism. |) ZP
zaméstnanclm pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni
dlvody na strané zaméstnavatele, maximalné vsak 3 tydny v kalendainim roce. Po dobu vykonu
této Cinnosti plni zaméstnavatel za pfislusné zaméstnance povinnost Uhrady socidlniho a
zdravotniho pojisténi.

Pracovni (indispozi¢ni) volno z diivodu kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZeni rozhodnuti o
vzniku docasné pracovni neschopnosti a bez ohledu na vycerpanou dovolenou v rozsahu
maximalné 4 pracovnich dni za kalendarni rok (vidy pouze cely pracovni den) poskytne
zaméstnavatel zaméstnancim na jejich Zadost. Zaméstnanci nalezZi za toto pracovni volno
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nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Toto indispozi¢ni volno s ndhradou mzdy nelze
Cerpat ve zkusebni dobé. Nevycerpané dny nelze prevést do nasledujiciho roku.

Kratkodobé pracovni volno bez nahrady mzdy nejdéle na dobu 15 pracovnich dnl v prabéhu
kalendarniho roku poskytne zaméstnavatel zaméstnancim na jejich Zadost, nebrani-li tomu
vazné provozni divody. O udéleni tohoto volna rozhoduje vedouci pracovisté. O pracovnim
volnu bez nadhrady mzdy presahujicim 15 pracovnich dnd rozhoduje podle organizacniho
zafazeni zaméstnance rektor, prorektor, kvestor, dékan nebo reditel nefakultni soucasti JU.
Predpokladem pro poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy je, aby pracovnik mél
vyCerpanou dovolenou.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nad ramec stanoveny pfilohou nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
v platném znéni, poskytne na Zadost zaméstnance pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku:

a) na 1 den k ucasti zaméstnance na svatebnim obradu ditéte jeho manzela/manzelky, které
se zaméstnancem Zije nebo Zilo ve spolecné domdcnosti (zaméstnanec doloZi tuto
skutecnost ¢estnym prohlasenim);

b) na 1 den k Ucasti zaméstnance na pohibu nevlastniho rodi¢e a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb této osoby.

Kvalifikace a rekvalifikace

Zaméstnavatel umozni podle § 231 ZP zaméstnancim studium nebo Skoleni za Ucelem zvyseni
kvalifikace na zédkladé dohody (dle poZadavk( jedné ze stran i pisemné):

a) pro potfebu zaméstnavatele s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku a dohodnutych
nakladd spojenych se studiem nebo skolenim;

b) pro potfebu zaméstnance uvolni zaméstnavatel zaméstnance na dobu nezbytné nutnou,
nebrani-li v tom provozni dlivody na strané zaméstnavatele, bez ndhrady mzdy. V tomto
pfipadé si vydaje spojené se studiem nebo Skolenim hradi zaméstnanec.

Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim

Podle platnych pravnich predpisi bude zaméstnavatel na fakultach a dalsich soucastech JU
vytvdfet pracovni pfileZitosti pro zaméstnance se zdravotnim postizenim. Pfi FeSeni této
problematiky zaméstnavatel Uzce spolupracuje s KOR JU/ZO a pfislusnymi krajskymi pobockami,
resp. kontaktnimi pracovisti Uradu prace CR, do jejich? obvodu pfisluiné pracoviité spada.

Vyfizovani stiZznosti, FeSeni pracovnépravnich sport a postup pfi feseni kolektivnich spora

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s KOR JU/ZO stiznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Tim neni
dotceno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

Stiznosti zaméstnanct a spory, které vzniknou z vyklad(l nebo neplnéni zavazku této KS, resi vidy
nejprve nadfizeny stéZovatele spolu se zastupcem ZO. Nedojde-li k vyreSeni sporu do 30
kalendarnich dnd ode dne dorucdeni podnétu, bude se spor fesit mezi zastupci zaméstnavatele a
KOR JU/ZO. O feseni tohoto sporu musi byt vidy ucinén zapis, ktery podepisi vSichni ziéastnéni.
Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

Mzda a odménovani

Mzdové slozky a nahrady mzdy
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Odmeénovani zaméstnancl JU se fidi obecné obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, mzdovym
predpisem JU a ustanovenimi této KS.

Uplatnéni novych mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich podminek
pro poskytovani pfislusné mzdové slozky a opatfeni k pouZiti prostfedkd na mzdy provadi
zaméstnavatel po informovani KOR JU/ZO. Tato opatfeni musi byt sdélena nejméné
30 kalendarnich dnl pred jejich uplatnénim.

Zaméstnanec se zaradi do prislusné mzdové tfidy podle druhu vykondvané prdce. Druh
vykondvané prace se sjednava pisemné v pracovni smlouvé. K prefazeni zaméstnance do jiné
mzdové tridy mGze dojit v pfipadech stanovenych v mzdovém predpisu nebo na zadkladé zmény
sjednaného druhu prace. V ptipadé nedodrzeni tohoto ustanoveni je prefazeni do nizsi mzdové
tfidy neplatné.

Ptiplatky za praci prescas, noc¢ni praci, praci ve svatek, ve dnech pracovniho klidu, pracovni
pohotovost a prace ve ztizeném pracovnim prostiedi se fidi ustanovenimi ZP a mzdovym
predpisem v aktudlnim znéni.

Smluvni strany predpokladaji predevsim bezhotovostni vyplatu mzdy, popfipadé jinych
penézitych plnéni, pfevodem na osobni bankovni Uéty zaméstnancu. PF¥i mésicnim vyacétovani
mzdy obdrzi zaméstnanec doklad v elektronické (preferovany zplsob) nebo listinné (predevsim
v pripadé pracovnikd, ktefi nemaji pfistup k pocitacové siti) podobé, ktery musi obsahovat tdaje
o jednotlivych slozkach mzdy, respektive ndhrady mzdy, a o provedenych srdzkach.
Zaméstnavatel se zavazuje zabezpecovat na zddost zaméstnance, ktery je ¢lenem ZO, Uhradu
Clenskych prispévkl srazkou ze mzdy, za srazku ze mzdy se povazuje také srazka z jinych pfijm
ve smyslu § 145 ZP.

Odmeény a prispévky

Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi mzdového predpisu
v aktualnim znéni.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu

a) 5000 K¢ pri dovrseni 50 let véku za podminky, Ze je nejméné 5 let zaméstnan na JU,

b) 6000 K¢ pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod,

nebo po pfiznani invalidniho dlichodu 3. stupné vlivem zaméstnani,

c) 2 000 K¢ pti narozeni ditéte (doloZit rodnym listem ditéte).
Zaméstnanclm zaméstnanym u zaméstnavatele na nizsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu
mUiZe poskytnout zaméstnavatel odménu v pomérné vysi, a to podle vysSe pracovniho Uvazku.
Pfi vice pracovnich pomérech na JU Ize odménu poskytnout vidy jen do souctu pracovnich
uvazka 1.
Zameéstnanclm je mozné poskytnout i jinou mimoradnou odménu

4.11. O pridéleni odmény rozhoduje podle organizacniho zarfazeni zaméstnance rektor, kvestor, dékan

5.1.

5.2.

nebo feditel nefakultni soucéasti JU.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnancl a Ucast ZO v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci jsou dany zdkonikem prace (§ 101 aZ 108) a dal$imi pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Jednotlivd pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimdlné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld a studend voda,
mydlo, osouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, Iékdrnicka
vybavend v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym pracovistém, jeZ poskytuje pracovné-lékarskou
péci.
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Zaméstnavatel bude zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pti vyvoji a vyzkumu a zajistovat,
aby projekty a projektova dokumentace splfiovaly pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v soucinnosti s KOR JU/ZO provede nejméné 1x za rok na viech
pracovistich kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrzovani pravnich
predpisl a ostatnich platnych predpisi a pokyni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zaméstnavatel nejpozdéji do 30 dnl od provedeni kontroly predloZi k projednani ZO
vysledky z provérek a harmonogram opatreni k odstranéni zjisténych zavad a bude je prabéziné
pisemné informovat o jejich odstranéni.

Na zakladé konkrétniho podnétu ¢lena odborové organizace zajisti zaméstnavatel na své naklady
provéreni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do 14 dnl od doruceni pisemné Zadosti
odborové organizace. Zjisténé zavéry projedna zaméstnavatel s KOR nejpozdéji do 10 dnl po
jejich obdrzeni a zavazuje se pfrijimat na zakladé zjisténych vysledkd ucéinnd opatieni.
O ucinénych opatrenich neprodlené pisemné informuje KOR.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat KOR o vysledcich kontrol provadénych v ramci vykon
dozoru organud, kterym pfrislusi vykon kontroly, o vydanych zavaznych pokynech véetné zakazl
urcitych Cinnosti a v pisemné dohodnutych terminech ptredkladat zpravy o odstranéni zjisténych
zavad a nedostatka.

V souladu s ustanovenimi § 321 a § 322 ZP zaméstnavatel umozni vykon kontrolni cinnosti
KOR/ZO a poskytne potfebné podkladové materialy a informace k provedeni kontroly.

V pfipadé pracovniho Urazu bude zaméstnavatel predavat kopii zaznamu o pracovnim Urazu
KOR/ZO neprodlené po jeho sepsani. K vySetfeni pracovnich Uraz( bude zaméstnavatel zvat
KOR/ZO a projedna s nimi do 30 dnli ode dne, kdy se o Urazu dozvédél, zpisob a rozsah nahrady
Skody vzniklé Grazem nebo nemoci z povoldni. KOR/ZO jsou povinny se vyjadfit k navrhovanym
opatfenim do 30 dnl poté, co mu byly materidly v pisemné podobé doruceny. Rozhodnym
obdobim pro zjistovani primérného vydélku pro odskodrnovani pracovnich drazd a nemoci z
povolani je pfedchozi kalendarni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
V pripadé, kdy je zaméstnanec uznan za osobu se zdravotnim postizenim v disledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani vzniklé pfi plnéni pracovni povinnosti a nebude-li schopen naddle
vykondvat sjednany druh prace, zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci
(§ 41 ZP).

V pfipadé, Ze zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemfre,
poskytne zaméstnavatel ndhradu Skody podle ptislusnych ustanoveni ZP.

Bezpecnostni prestavka v praci se poskytne tém zaméstnancim, ktefi trvale (déle nez 5 hodin
v pracovni sméné) pracuji na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami (pocitace, monitory,
dataprojektory apod.), neni-li zajisténo stfidani ¢innosti nebo zaméstnancll. Prestavka v délce
minimalné 10 minut bude poskytnuta po 2 hodinach préace a zapocitava se do pracovni doby.

Cestovni nahrady

Na poskytovani cestovnich nahrad a pfipadnych souvisejicich nahrad vydajli se vztahuje ¢ast
sedma ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny vnitfnimi normami zaméstnavatele.

Péce o zaméstnance

Zdravotni péce

Zaméstnavatel hradi naklady na nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnanct dle
smlouvy uzaviené s poskytovatelem zdravotni péce.
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Zaméstnanclm, kterym ma byt na zakladé doporuceni lékare pridélena lazeriska lécebné
rehabilitacni péce, poskytne zaméstnavatel radnou dovolenou v terminu této |écby a v pripadé
jejiho vyCerpani pak v nezbytném rozsahu neplacené volno k Ucasti na této péci.

Stravovani zameéstnance

Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnanclim v pracovnim poméru financni prispévek na

Uhradu jednoho hlavniho jidla denné. Zaméstnanec ma moznost kombinovat stravovani

a) ve vlastnim zafizeni zaméstnavatele (menza),

b) prostiednictvim jinych subjektd za stravovaci poukazky,

c) ve smluvnim stravovacim zafizeni.

d) pouze na odloucenych pracovistich, kde nelze zajistit zavodni stravovani (menza), mize byt
pouzit stravenkovy pausal (napf. Vodiany, Nové Hrady).

Céstka poskytovana zaméstnanciim jako pFispévek na stravovani je shodna pro vy$e uvedené

zpUsoby stravovani.

V ptipadech stravovani dle pismene a) tohoto odstavce odpovida pfispévek na stravovani vysi

nakladl zaméstnavatele na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty potravin,

prepoctenych na 1 hlavni jidlo. V pfipadé stravovani dle pismene b) tohoto odstavce odpovida

pfispévek na stravovani maximalné 55 % nominalni hodnoty kazdé stravovaci poukdzky, jez €ini

minimalné 60, - K¢.

Pfipadné zmény v minimalni vysi poskytovaného pfispévku na stravovani budou upraveny

dodatkem k této kolektivni smlouvé po schvaleni obéma smluvnimi stranami.

Zaméstnanec ma mozZnost zménit zplsob stravovani, ale nejméné vidy na dobu celého

kalendarniho meésice. Zaméstnanec je povinen oznamit zaméstnavateli zménu zpUsobu

stravovani nejpozdéji pred zacatkem kalendarniho mésice, jehoZ se tato zména tyka.

Pokud nastane situace, Ze v pracovnich dnech vlastni stravovaci zafizeni (menza) neni v provozu,

ma i zaméstnanec, ktery vyuZziva tento zplsob stravovani, narok na stravovaci poukazky.

PFispévek na stravovani je zaméstnanci v pracovnim poméru poskytnut za kazdy pracovni den,

ve kterém zaméstnanec odpracuje aspon 3 hodiny nepretrzité prace. Pfi sméné presahujici 11,5

hodiny ma zaméstnanec narok na poskytnuti dalsi prestavky na jidlo v délce 15 min. a dalsi

prispévek na stravovani. Prestavky na jidlo a oddech se do ¢asového Useku nepfretrzitého trvani

prace nezapocitavaji. Pfispévek se neposkytuje zaméstnanci na pracovni cesté, pokud pobira

nahrady podle ZP.

Zameéstnavatel umozZni stravovani zaméstnancu i pfi Cerpani tvaréiho volna a v pfipadé nafizené

prace prescas, pricemz stravovani ve dnech pracovniho klidu bude zajisténo pouze poskytnutim

stravovacich poukazek ¢i stravenkovym pausalem na odloucenych pracovistich.

Prispévek na stravovani se poskytuje také dlichodclim, jejichz zaméstnavatelem byl pfi odchodu

do starobniho nebo invalidniho diichodu ve Il. a lIl. stupni JihoCeska univerzita. Tento prispévek

se poskytuje pouze pfi stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, nelze jim poskytnout

stravovaci poukdzky ani jinou dalsi vySe uvedenou formu stravovani.

V pfipadé pozadavku je zaméstnavatel povinen projednavat s KOR JU/ZO pfipominky k

zdvodnimu stravovani.

Socialni opatfeni

Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanclm vyuZiti vlastnich sportovnich, rekreaénich a
rehabilitacnich zatizeni za reZijni cenu.

Podle svych moZnosti umozZni zaméstnavatel svym zaméstnancim prednostni prodej
vyfazeného majetku.
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Zavérecna ustanoveni

Tato KS se stava platnym a zavaznym dokumentem dnem podpisu vSsemi smluvnimi stranami.

Dojde-li k rozdéleni, slou¢eni nebo splynuti zaméstnavatele a zdniku pravni subjektivity

zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 338 az 341 ZP, prechazeji jeho zdvazky z této KS na jeho

pravniho nastupce. Tato KS je pravné ucinna vici vséem pravnim nastupcim.

Tato KS je vyhotovena a podepsana v péti vyhotovenich, z nichz vSechna maji platnost originalu

a kazdy z ucastnik obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany seznami vSechny zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 15 dn( od jejiho

uzavreni, a to nasledujicimi zplsoby:

a) zaméstnavatel ji zverejni prostfednictvim webovych stranek nebo na ufedni desce
zameéstnavatele,

b) zaméstnavatel ji rozesle vSéem zaméstnanclm prostfednictvim elektronické posty,

c) KOR/ZO ji zvetejni na svych webovych strankach.

Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré dodatky ¢i zmény této KS mohou byt provedeny jen

pisemné a pouze se souhlasem vSech smluvnich stran. Pfi ndvrhu zmény nebo dodatku k této KS

postupuji smluvni strany jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zakona ¢. 2/1991 Sb.,

o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

Pokud se nékteré z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema toto vliv na platnost zbytku

smlouvy. Smluvni strany se v tomto pfipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni platnym

ustanovenim v souladu s prdvnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy JU a touto KS.

Smluvni strany pripojuji k této KS své podpisy, ¢imz deklaruji svou vili k uzavieni této smlouvy a

vyjadFuji souhlas s jejim obsahem.

V Ceskych Budé&jovicich 8. dubna 2021

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
rektor JU

Jitka Peclova, predseda KOR JU
Z0 VOS Pedagogické fakulty, evid. ¢. 1841

Karla Dvorakova
Z0 VOS Zemédélské fakulty JU, evid. ¢. 4122

doc. PhDr. Alena Kajanova, Ph.D.
Z0 0SSO0 Zdravotné socialni fakulty JU, evid. €. 20-0178-3301

Ing. Jifi Alina, Ph.D.
Z0 VOS Ekonomické fakulty JU, evid. ¢. 1840
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